
 

 

VERSLAG VERTROUWENSCOMMISSIE EERSTE KAMERVERKIEZINGEN MEI 2023 

 

Inleiding 

In augustus 2022 heeft het bestuur van BBB een start gemaakt met de procedure rond 

de werving & selectie van kandidaat senatoren voor de Eerste Kamerverkiezingen van 

mei 2023. In september is het profiel van senator voor BBB vastgesteld en zijn de leden 

van de vertrouwenscommissie benoemd, te weten: Anky Griekspoor-Verdurmen 

(voorzitter), Maurits von Martels (oud-lid Tweede Kamer) en Ellen Gast-Geerdink (eerste 

lid BBB). De vertrouwenscommissie is ondersteund door Marian Schoneveld-Borkink. 

 

De vertrouwenscommissie heeft het reeds vastgestelde profiel aangevuld met een profiel 

voor de lijsttrekker en een profiel voor het totale team. De 3 profielen zijn als 

informatieset toegestuurd aan alle sollicitanten die zich middels een motivatiebrief en CV 

hiervoor spontaan of gevraagd hebben aangemeld.  

 

De voorbereiding 

De vertrouwenscommissie heeft gesproken met diverse senatoren van verschillende 

partijen, waaronder ook een oud-fractievoorzitter van de Eerste Kamer. In deze 

gesprekken zijn de rollen, taken en verantwoordelijkheden van een senator en/of een 

fractievoorzitter besproken. Ook is besproken wat belangrijke competenties zijn voor 

zowel de individuele leden van de Eerste Kamer als voor een goed functionerende 

fractie. Tot slot heeft de vertrouwenscommissie gesproken met een afvaardiging van het 

Tweede Kamerteam van BBB.  

 

De opdracht 

Het bestuur van BBB heeft zich als doel gesteld om na de verkiezingen van maart 2023 

met een stabiele, betrouwbare en capabele fractie de Eerste Kamer in te gaan die het 

gedachtegoed van BBB kan uitdragen. Het profiel voor zowel lijsttrekker, senator als de 

fractie was hiervan afgeleid, evenals de criteria die gebruikt zijn voor de 

selectiegesprekken, namelijk: 

• motivatie om senator te worden in het algemeen en voor BBB in het bijzonder; 

• kent het gedachtegoed van BBB en kan dit in alle opzichten uitdragen; 

• de mate waarin de sollicitant zich had voorbereid op de rollen, taken en 

verantwoordelijkheden van de Eerste Kamer; 

• de uren die de sollicitant beschikbaar heeft voor de functie; 

• politieke- en omgevingssensitiviteit en/of ervaring; 

• partijbelang boven individueel belang; 

• kennis en ervaring die past bij het werk van een senator. 

 

De vertrouwenscommissie had geen opdracht om te selecteren op man/vrouw, regionale 

spreiding of een afspiegeling van de bevolking. Ook de politieke voorkeur in het verleden 

was geen selectiecriterium. Kwaliteit was het belangrijkste uitgangspunt.  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

De selectie 

Vanaf begin november tot eind december zijn er gesprekken gevoerd met de 

sollicitanten. De vertrouwenscommissie heeft 49 sollicitanten gesproken. Wat opviel was 

de passie en de betrokkenheid voor BBB die we in alle gesprekken hebben gehoord en 

gezien. Vanuit alle provincies kwamen de BBB’ers door weer en wind naar het 

partijbureau in Deventer. Voor een gesprek van 45 minuten werd soms 2,5 uur (enkele 

reis) gereden vanuit Limburg, Zeeland of Groningen. Dat heeft indruk gemaakt op de 

vertrouwenscommissie. Met een aantal sollicitanten is een tweede gesprek gevoerd voor 

de functie van lijsttrekker/beoogd fractievoorzitter.  

 

Niet alle sollicitanten zijn door de vertrouwenscommissie aan het bestuur voorgedragen 

als geschikte kandidaat-leden voor de Eerste Kamer. Daarnaast heeft ook een klein 

aantal sollicitanten zich na het eerste gesprek teruggetrokken. Soms vanwege 

persoonlijke redenen, soms omdat door het gesprek duidelijk werd dat de functie niet 

passend was.  

 

De vertrouwenscommissie is unaniem inzake haar advies aan het bestuur over het aantal 

kandidaten en de rangorde voor de kandidatenlijst voor de Eerste Kamer.  

De 2 belangrijkste uitgangspunten voor het uiteindelijke advies aan het bestuur zijn:  

1. BBB wil een stabiele, betrouwbare fractie maar wil ook ruimte geven aan 

vernieuwing en frisse ideeën in de Eerste Kamer. Om dit te realiseren hebben wij 

voor de eerste 5 kandidaten gekozen voor politieke ervaring en/of juridische 

expertise, passend bij de werkzaamheden van een senator. Voor de nummers 6 tot 

en met 15 hebben wij gekozen voor een om en om plaatsing van kandidaten met en 

zonder politieke ervaring zodat de fractie de mogelijkheid heeft om te kiezen voor 

een buddy-systeem. Door deze onderliggende keuzes kan de fractie snel op gelijke 

vlieghoogte komen en wordt de senaat versterkt met een nieuwe, deskundige, 

betrouwbare en stabiele fractie. 

2. bij gelijke geschiktheid hebben we gekeken naar regionale spreiding van de 

kandidaten. 

 

Tot slot 

De vertrouwenscommissie heeft alle gesprekken ervaren als een groot cadeau. Het gaf 

haar de mogelijkheid om persoonlijk kennis te maken met veel BBB-leden en inzage te 

krijgen in hun drijfveren. De onderlinge samenwerking binnen de vertrouwenscommissie 

was het tweede grote cadeau. Vanuit wederzijds respect voor ieders kennis en ervaring, 

hebben we kunnen bereiken dat we in de gesprekken van 45 minuten met iedere 

sollicitant een grote mate van diepgang hebben gerealiseerd. De openheid en 

transparantie waarmee door kandidaten hierop werd gereageerd, is door ons als 

vertrouwenscommissie zeer gewaardeerd.  

 

Anky Griekspoor-Verdurmen 

Maurits von Martels 

Ellen Gast-Geerdink 

Marian Schoneveld-Borkink 

 
Bijlagen: profielen 

 
Colmschate, 30 januari 2023 


