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Als waterschapsbestuurder namens BBB vertegenwoordig je inwoners, bedrijven
en maatschappelijke belangen binnen het waterschap. Je zet je in voor goed
waterbeheer, waterveiligheid, voldoende en schoon water en een gezonde
leefomgeving. Als lid van het algemeen bestuur neem je deel aan besluitvorming
over beleid, financién en toezicht op de uitvoering door het dagelijks bestuur. Je
verbindt maatschappelijke belangen met bestuurlijke keuzes en draagt bij aan
een toekomstbestendig waterschap. Behoud van de regio met een vitaal
platteland is voor de BBB het uitgangspunt.

Als BBB-waterschapper ken je jouw verantwoordelijkheden en weet dat je het
visitekaartje van BBB bent. In het waterschapteam zijn bij voorkeur diverse
kwaliteiten en kennisniveaus aanwezig. Verder is het van belang dat je kennis
hebt of wil ontwikkelen van de procedures en de wijze van werken van het
waterschap waar jij je kandidaat voor stelt.

Van een BBB-waterschapper wordt verwacht dat jij je goed voorbereid op
vergaderingen, het debat en eventuele onderhandelingen. Daarnaast weet jij de
activiteiten van het waterschap en de visie van BBB op een laagdrempelige
manier uit te leggen aan de inwoners in het waterschapsgebied. Houd rekening
met tenminste 8 uur per week aan gemiddelde tijdbesteding.

In het waterschapsteam zijn bij voorkeur diverse kwaliteiten en kennisniveaus
aanwezig om tot een zo goed mogelijk resultaat te komen, waaronder:

Persoonlijke eigenschappen

e Betrokken en authentiek: je hebt oprechte binding met water, het
waterschapsgebied en bent daardoor zichtbaar aanwezig bij belangrijke
gebeurtenissen.

e Verbindend: je kunt bruggen slaan tussen verschillende groepen in de
samenleving, zoals boeren, burgers en bedrijven.

e Pragmatisch: je denkt in oplossingen en weet complexe vraagstukken terug
te brengen tot haalbare stappen.
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Communicatief sterk: je spreekt duidelijke taal en kan zowel in de
bestuursvergaderingen als in de media de boodschap van BBB overtuigend
overbrengen, met respect voor anderen.

BBB DNA: je begrijpt en onderschrijft de visie van BBB, ontstaan vanuit de
vier kernwaarden, welke in haar (Europese, landelijke, provinciale en
regionale) verkiezingsprogramma'’s tot uiting komt en weet hoe je daarnaar
kunt handelen op waterschapsniveau.

Ervaring en expertise

Bestuurlijke ervaring: bij voorkeur heb je ervaring in een bestuurlijke
functie.

Kennis van waterschapsbeleid: je hebt kennis van de historie en
uitdagingen en kansen in het betreffende waterschap.

Netwerk: je beschikt over een breed netwerk binnen het waterschapsgebied,
inclusief maatschappelijke organisaties, ondernemers en burgers.

Praktische competenties

Debatvaardigheden: je kunt BBB-standpunten in debatten, commissies en
besluitvorming duidelijk naar voren brengen.

Teamspeler: je werkt goed samen met andere kandidaten op de lijst en
bouwt een sterk team dat BBB-doelen nastreeft.

Leiderschapskwaliteiten: je bezit het vermogen om anderen te inspireren
en te motiveren om samen een gemeenschappelijk doel te bereiken.

Schriftelijke vaardigheid: je kunt goed beleidsstukken lezen, interpreteren
en vertalen naar actie.

Loyaliteit: je bent loyaal aan de BBB-kiezer.

Als BBB-bestuurder ben je gedreven door een oprechte wens om het verschil te
maken voor het waterschapsgebied. Je voelt je verbonden met de missie van
BBB om de kloof tussen de burger en de politiek te dichten en je streeft naar een
eerlijke, rechtvaardige en toekomstbestendige samenleving.

Aanvullende kenmerken van een BBB lijsttrekker
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Als lijsttrekker ben je het herkenbare en inhoudelijk sterke boegbeeld van BBB
binnen het waterschap. Als lijsttrekker vertegenwoordig je de fractie en ben je
het gezicht naar buiten toe.

Als lijsttrekker:

e Heb je hebt bestuurlijke ervaring en/of aantoonbaar strategisch inzicht; je
kunt een verkiezingsprogramma en campagne vormgeven en uitvoeren, en
weet kiezers te mobiliseren;

e Heb je gedetailleerde kennis van het werk van het waterschap en gevoel voor
de politieke verhoudingen;

e Ben je een teamspeler; je werkt goed samen met de andere kandidaten op de
lijst en bouwt een sterk team dat de doelen van de BBB nastreeft;

Integriteit en VOG

BBB kandidaten moeten van onbesproken gedrag zijn. We handelen integer en
naar de kernwaarden van de BBB. Kandidaten ondertekenen daarom de
gedragscode waaraan ze zich dienen te houden. Er kan een integriteitsonderzoek
plaatsvinden als daar aanleiding toe is of als die wens er is. Onderwerpen die in
een dergelijk onderzoek naar voren zouden kunnen komen of die van belang
zouden kunnen zijn, moeten vertrouwelijk en naar waarheid worden besproken
met de selectiecommissie tijdens het selectieproces. Het overleggen van een
VOG is verplicht voor kandidaatstelling.

Training en opleiding

Als kandidaat word je door de BBB goed voorbereid op je rol in het waterschap.
Een algemene cursus over waterschappen, een debattraining en meelopen met
de huidige BBB-fractie in jouw waterschap zijn hier onderdeel van. Voor een deel
van de opleiding zal een vergoeding gevraagd worden.
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